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الخاصىبنظمىتقوومىالطلابىىالموثاقىالأخلاقيىلأعضاءىهوئةىالتدروس
ىوالامتحانات

   :مقدمة
يجب أن توجو وتضبط  التييعتبر ىذا الميثاق مجموعة من القيم والأخلاقيات العميا 

عممية التقويم لأعضاء ىيئة التدريس وتضع حدودا واضحة قدر المستطاع لما ىو مقبولا أو 
طار العمل داخل   الجامعة.مرفوضا مسموحا أو ممنوعا في إطار العلاقة المينية وا 

 الطلاب،يسعى ىذا الميثاق إلى إرساء قواعد وأسس تحكم وتوضح حدود التعامل مع 
الكمية والجامعة والمجتمع بحيث تحفظ لكل طرف حقوقو  المعاونة،الييئة  التدريس،ة أعضاء ىيئ

 وتحميو من سوء المعاممة أو الإساءة أو الاستغلال

ويعتبر ىذا الميثاق وثيقة مساندة يمكن الاعتماد عميو في معالجة القضايا القانونية 
طراف المختمفة ، ولايمكن اعتبارىا الوثيقة المتعمقة بنظم التقويم والامتحانات التي قد تقع بين الأ

ذلك لآن الميثاق الأخلاقي لأعضاء ىيئة التدريس الخاص بنظم التقويم  فيالأولى والوحيدة 
  والامتحانات يحدد الواجبات الأخلاقية لأعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة نحو

يحفظيم ليتمثموا قيم مينتيم ومينتيم وطلابيم ومجتمعيم داخل وخارج الجامعة ، و   ذاتيم
حياتيم ، وذلك خلال مجموعة من المعايير تصف السموك المتوقع من  فيوأخلاقيا سموكا وعملا 

 أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة عند القيام بعممية التقويم ، مطبقين ليا بأمانة .

ويمزم الميثاق الأخلاقي أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة احترام قواعد نظم التقويم 
تحقيق أىداف الكمية ورسالتيا التربوية إضافة إلى تنفيذ  فيوالامتحانات والمشاركة الإيجابية 

نجازىا في الوقت المحدد ليا   الفريق الواحد داخل الحرم بروح والعمل والتعاونالتكميفات وا 
 الجامعي.

 أهمية الميثاق الأخلاقي
 الالتزام بمواثيق أخلاقية صارمة -1
وجود ميثاق أخلاقي يمتزم بو الجميع ويكون بمثابة دليل يسترشد بو الجميع خاصة عند  -2

 معين.ظيور خلافات حول سموك 
 تشعر الطلاب وأعضاء ىيئة التدريس بالثقة بالنفس  التيبأخلاقيات العمل  الالتزام -3
 الاجتماعي.زيادة الرضا  فيالالتزام بأخلاقيات العمل يسيم  -4
 الالتزام الأخلاقي في الجامعة يؤمنيا ضد المخاطر بدرجة كبيرة -5
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 حياتو.عمى أن يتمثل قيم مينتو وأخلاقيا سموكا في التدريس  ةىيئأعضاء حفز  -6

 المعنيون بالميثاق الأخلاقي بنظم التقويم والامتحانات 
 عمـــيد الكمية -1
 السيد وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب -2
 السيد وكيل الكمية لمدراسات العميا والبحوث -3
 السادة رؤساء الأقسام -4
  أعضاء ىيئة التدريس والييئة المعاونة  -5
 رؤساء وأعضاء الكنترولات -6
 والتسمم(التسميم  )لجانالامتحانات  أعضاء لجنة سير -7
 لجان الامتحانرؤساء  -8
 المراقبون والملاحظون -9

 العاممون بالكمية  -11
 أولياء الأمور -11
 وحدات ضمان الجودة -12

 القائمون عمى التنفيذ 
 عمـــيد الكمية -1
 السيد وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب -2
 السيد وكيل الكمية لمدراسات العميا والبحوث -3
 السادة رؤساء الأقسام -4
 وحدات تطوير نظم التقويم والامتحانات -5

 -:في بعدين يةتقع مسئولية الأستاذ الأخلاق
 البعد الأول

واجبو في أن يكون ممتزماً في سموكو بالمعايير الأخلاقية الرسمية وغير الرسمية المنبثقة 
 من الأديان والثقافة السائدة والمجتمع.

 البعد الثاني
طلابو وتييئة الظروف لنموىم المعرفي والخمقي نمواً واجبو في أن يسيم بجدية في تربية 

فكل ما يفعمو  الوقت،البعدين في نفس  عمىوغني عن البيان أن سموك الأستاذ ينعكس  صحيحاً.
 لطلابو.الأستاذ ىو التزام خمقي وىو نموذج يسيم في التكوين الخمقي 
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 الأساسية يجب أن يمتزم الأستاذ الجامعي بعدد من المسئوليات والسموكيات
( للاستفادة راجعةالتقييم المستمر أو الدوري لمطلاب مع إفادتيم بنتائج التقييم )التغذية ال  -1

 الحالة.منيا في تصحيح المسار أو تدعيمو حسب 
أو وكيل الكمية المختص بنتائج التقييم في الحالات التي تستوجب  العمميإخطار القسم   -2

 ذلك.
تصميم الامتحان ليكون متمشياً مع ما يتم تدريسو وما يتم تحصيمو،  توخي العدل والجودة في -3

 تفوقيم.وقادراً عمى فرز مستويات الطلاب حسب 
 يشرف عمييا الأستاذ. التيتوخي الدقة والتزام النظام والانضباط في جمسات الامتحان   -4
 فيو. والشروعالغش من يقوم ب منع الغش منعاً باتاً ومعاقبة  -5
 الفرصة لتطبيق الحزم والعدل في نفس الوقت. ىءيتنظيم الامتحانات بما يي  -6
 لا يجوز إشراك الأقارب )حتى الدرجة الرابعة( في امتحانات اقاربيم أو الاشراف عمييا.  -7
 تنظيم عممية رصد النتائج بما يكفل الدقة التامة والسرية التامة.  -8

 تتعمق بعممية التقويم أخلاقيات مهنية عامة لعضو هيئة التدريس
 .أدوار أو أعمال ليست ضمن واجباتيم بأيعدم تكميف الطلاب  -1
 .والاعتراضيسمح بالمناقشة  -2
 .يكون الأستاذ نموذجا لمديمقراطية -3
 .الخصوصية الدروسيمتنع عن اعطاء  -4
 . يتابع طلابو إلى أقصى حد ممكن -5
 . والأساليب التدريسيةيكون عمى دراية بالأمور التربوية والطرق  -6
 ى .مادتو ويكون عمى دراية بثقافة مجتمعو التعميم فيالمستجدات يتابع  -7
يحقق مستوى جيد لمخريج  الذيبالشكل  بتدريسيايقوم  التييطبق معايير الجودة عمى المادة  -8

 . المجتمع في المينةعمى مستوى أداء 
نواتج التعميمية المستيدفة ومراعاة الوزن لممقرر وال العمميالمحاضرات بالمحتوى  يربط -9

 . العممية التدريسية والاختبارات عمى السواء في المحتوىلموضوعات  النسبي
ضوء الاساليب العممية(  فييتصف تقدير درجات الامتحانات بالعدالة والوضوح والشفافية ) -11

 للأسئمةوبالنسبة  ،الصحيحة للإجابةحيث يراعى بالنسبة للأسئمة الموضوعية عمل مفتاح 
الإجابة  فيتحدد عناصر الإجابة عمى السؤال وتوزيع الدرجات عمى كل عنصر ) المقالية:
 .للامتحان( ةالنموذجي

 جمسات الامتحان. في والانضباطوالنظام  والالتزامالدقة والعدل  يراعى -11
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 وضع جداول الامتحان. فيرك الطلاب اشي -12
 التدريستنسيق لغة التقويم ولغة  -13
 نفس الوقت فيتنظيم الامتحانات بما يييئ الفرصة لتطبيق الحزم والعدل  -14
 الإجابةتصحيح كراسات  فيمراعاة الدقة  -15

 مراحل التقويم المختمفة فيأخلاقيات مهنية هيئة التدريس 
 :الامتحانقبل  
 .توعية الطلاب بالميارات اللازمة للإجابة عمى امتحان -1
 . الطلاب عمى استخدام الامتحانات الإلكترونيةتدريب  -2
 . ومراجعتو الامتحانكتابة  -3
 . الموعد المحدد والمعمن في الامتحانطبع  -4
 . أو وكيل الكمية المختص العممييس القسم ئإلى ر  الامتحانتسميم  -5
تثبت ىذه  التيمع الأوراق  ودرجات الشفوي العمميإرسال درجات أعمال السنة ودرجات  -6

 الدرجات موقعة من استاذ المادة ورئيس القسم.
وضع الضوابط المحددة إذا كانت المادة تدرس مع زميل آخر أو  فيمع الزملاء  الاشتراك -7

 أكثر.
 تم تدريسو وتقييم مستويات الطلاب حسب تفوقيم. مع ما الامتحانملاءمة  -8
 .للامتحانالمخصصة  والفترة الزمنية الامتحانيةيتناسب كم المادة  -9

 (والميارات والاتجاىات )المعرفيةمتحانية كافة جوانب التعمم تشمل المادة الا -11
 لأقاربيم )حتى الدرجة الرابعة(. امتحاناتوضع  فيعدم إشراك أعضاء ىيئة التدريس  -11

 :الامتحاناتأثناء 
 المقررات الخاصة بيم. امتحانات وأثناء عقدبالتواجد قبل البدء  الالتزام -1
 تقبل ملاحظات الطلاب والتعامل معيم بيدوء وموضوعية. -2
 .الامتحاناتالتعاون مع الزملاء أثناء سير  -3
 الشفوية. الاختباراتلجنة  فيالتواجد مع الزملاء  -4
 التحريرية. الاختباراتالمجان أثناء  فيالتواجد مع الزملاء  -5
 بو. منع الغش ومعاقبة من يقوم -6
 ىذا الشأن. فيبتعميمات إدارة الكمية  الالتزام -7
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 :بعد الامتحانات
 الإجابة. وعمى كراسةالتوقيع أمام درجة كل سؤال  -1
 كتابة الدرجة الكمية بالأرقام والحروف والتوقيع عمييا. -2
 من جانب كافة المصححين. الأوراق(تقدير درجات الطلاب )تصحيح  -3
 مشترك فيو أكثر من عضو. الامتحانبتصحيح الأسئمة الخاصة بو فقط إذا كان  الالتزام -4
 الوقت المحدد. فيلمكنترول المختص  الامتحانتسميم أوراق  -5
 لمكمية بعد اجراء الامتحانات. الإلكترونيإرسال نموذج الإجابة لتحميمو عمى الموقع  -6
 عممية تصحيح كراسات الإجابة. فييراعى توخى الدقة  -7
 تنظيم عمميات رصد الدرجات بما يحقق الدقة والسرية التامة. -8
 لاتخاذ قراراتيا بحيادية. الممتحنينتعرض النتائج عمى لجنة  -9

 .تظمم مع بحث التظمم بجدية تامة أيالسماح بمراجعة النتائج حال وجود  -11
 
 


