
 دليل القيم الجوهرية

 ي وبلمنس ةم اعال ؤيةرال جنتا ) مةك احال القيم ( بالمؤسسة الخاصة السمات وضعتم   

من خلاله   ية كلال عىتسوف س ذىال رالإطا التالية دئاب والم القيم لتمث و يةكلال

 لق والمنط دمةالقا الخمس توا السن لخلا  راتيجيةالاست يق الأولويات قحلت

 ن ضمي بما ملاتاع الت فة كال ين المت  ساس تعتبر الأ والتي لسلوكيات  ل مكاح ال اسيالأس 

 رادأف ينب  ةي المهن خلاقيات الأبيق وتط زييالتم معدو لةداعال رسات والمما ةيفافشال

 : ةكليال
 قيم الحوكمة 

 قحق وت لمع ال طبتض يالت الإنسان ق و حق مال عوأ ن والقان ةد ايس عزيزبت ةكليال تقوم

 نها يب قةلاع ال وتنظم ، فة تلالمخ اتع والقطا ات دحووال قسامعلى الأ الةعالف قابةرال

 . يجرالخا والمجتمع بلا الط ينوب
 قيم العدالة 

 الة عدال ىإل لوصولدف ابه  الانحياز لأى أمر  معدب  ةالعدال قيم  الكلية تتبنى

 لعامة . وا  ةرديالف المصالح ةيوحما يعدالت معدو ازنووالت والمساواة فوالإنصا
 قيم النزاهة والشفافية

 أو عخدا أو  كشكيت أي وإزالة استبعاد تمي بأن ةيفافشوال اهة زالن قيم  الكلية تتبنى

 ات علوم الم فةعرم في ع يلجملحق لا ى طيع ىذال حوضوال أبدبم واستبدالها، ض وغم

 .ةيساسرارات الأالقاتخاذ  اب بوأس

 ات لبيوالس اتيجابيالإ ض عرو طةشوالان ات ي لالآ افةك في لشفافيةبا الكلية  منتؤ

 دفاله ىإل لاووص ات، يجابيالإ مدعو  اتلبيالس الجة عم دفبه وذلك  ينلو المسئ اممأ 

   راتيجيةالاست الخطة شود منالمن

 المسائلة والمحاسبة قيم
 سدريالت ئةيه  ضاءلأع ةباسحوالم المساءلة اتيآل منمجموعة  ضعوب ةكلي ال تقوم

 . يزالتم وتعزيز طاءلأخا ىفلتلا بلاوالط يدارالإ والجهاز
 قيم المنافسة الشريفة

 معليالت يف ةيتساوم صروف لةعاد ةمل اع م يعل عيالجم لصيح بأن الكلية  منتؤ

 .ية عالاجتما فاتتلالاخاعن  رالنظ رفبص علموالت

 قيم المساواة
د صر يعل  صةريح فهي ؛ ينالجنس ينب المساواة قحقيت ضمان يعل  الكليةل معت

 .  ظائفو وال مال الأع  عيجم في أن شال اذبهعلق تي ما  كل 

 قيم الانتماء 
  كليتهم  وتقدم رفعة لي إ دفهي ذى ال طاءلعل  الكلية رادأفكل  زفيح بالانتماء شعور ال



 ةلحالمص هى  واحد هدف   حول الاسرى المترابط والجو  بالألفة الإحساس تزايد مع

 اتيالغا ر لتظاف افعدال هى طحيالم مجتمعل ل الانتماء ان ماك  .ات ذال راكمع ان ةماعال

 . ة عيالمجتم اجاتيالاحت نهاعيأ نصب  تضع التي ةيثبحوال  ةعليمي الت

 قيم الإتقان
 و ه اونة عالم ئةي واله سدريلتا ئة يه ضاءعأ هميف بما  راد الكلية أف ع يلجمل مع ال إتقان

 ذى يدعمال النجاح فتاحم  وه الإداري الجهاز وإتقانل ؤهم   ج عداد  خريلإيل السب

 ق الثقة سبك ل يلالسب  وه  وذلكشود المنكامل الت الي دىؤ يو  ةكليال طةشنأ عيجم

 .محيطال المجتمع 
 قيم الريادة  

 افظةحالم راراستم يعل  فيح ة جامعة المنياعريادة كلية الزرا ةروربض مانيالا

 . ييموالإقل يحلالم وى المست يعل الكليات المماثلة  ينب نتهامكا  يعل
 قيم التميز والجودة 

 يعل ائم دال صحر واللريادة  ل دى المؤ ريقالط و ه راكوالابت يزتملل  ائمدال السعي

 ر . المستم ين سحوالتور التط لي دى إؤي ا مم طحيالم المعال في اتيرالتغ ةمواكب
 قيم الحرية الفكرية  

 اونةعالم ئة يواله سدريالت ئةيه ضاء عأ ةدسالل ة كريالف ةحريبال ضايأ الكلية  منتؤ

 ميوالق ةعيالمجتم ابت والث رإطا  في وذلك مي، عل ال ثبح ال جالم في بلاوالط

 . ةعيالجام 

 قيم المشاركة المجتمعية 
 الخطة نجاح في سي يئرالمل ا عال صفهاوب ة عيالمجتم ةركاشالم  ة يبأهم الكلية  منتؤ

 .  افهادأه  قحقي وت راتيجيةالاست

 قيم الاستدامة والتنوع 
 وجهات  درتق يالت ة ملاشال رارالق صنع اتعملي ، عووالتن ة دامبالاست الكلية  منتؤ

 ي عل ةدامستم و  الةعوف لةبو قم ل لوح ىإل ىدتؤ أن جحرالم  من  ةنوع المتر النظ

 . ويلالط ىدالم


