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 المتفق المعاٌٌر و الأخلبقٌة التوجهات من مجموعه هو الأخلبقً المٌثاق

 لٌست و بالكلٌة العمل ممارسات تحكم و التدرٌس هٌئه أعضاء بٌن علٌها

 .القانون بقوه تمارس تشرٌعٌه بنود و مأحكا

 نبذة عن الكليت 

كلٌة الزراعة جامعة المنٌا من أعرق كلٌات الزراعة ، ٌتخرج منها سنوٌا  تعتبر
العدٌد من الكفاءات والخبرات الزراعٌة التً تساهم فً رفعة وتقدم الزراعة بجمهورٌة 

كل أبنائها وأعضاء المجتمع مصر العربٌة وكانت مصدرا للمعلومات النظرٌة والعملٌة ل
 المحلً.

وتصبو الكلٌة لأن تنال الجودة والاعتماد حثً ٌفخر أبناإها وخرٌجوها بمستو 
 راق معترؾ به محلٌا وإقلٌمٌا.

 ومكونات الكلٌة تارٌخ الإنشاء والتطور -1
 

تابعا  للزراعة عالًمعهد ك أنشئتحٌث  7591عام  إلىترجع نشؤة كلٌة الزراعة جامعة المنٌا 
بالقرار ، 7595كلٌة الزراعة عام  إلىلوزارة التربٌة والتعلٌم فى ذلك الوقت، ثم تحول 

 الجمهورير القرار ووكانت تتبع جامعة أسٌوط حتى صد7595لسنة  7811الجمهوري رقم 
الزراعة والهندسة والآداب والتربٌة وتضم كلٌات بإنشاء جامعة المنٌا.  7519لسنة  59رقم 

 . بالمنٌا الموجودةووالعلوم 
وٌحٌط به سنبلتا قمح، وتضم رأس نفرتٌتً ها شعارا وٌقع حرم الجامعة شمال مدٌنة المنٌو

أربع كلٌات خارج الحرم  الجامعً هً الآداب والهندسة 4كلٌة منها  08جامعة المنٌا الآن 
 وطب الأسنان والطب البٌطري ، أما باقً الكلٌات فتقع داخل الحرم الجامعً .

 -:كالتاليعشر قسماً  عمميا بيانيـ  اأثنتضـ الكمية 

 الزهش الكىدي للقسن القســـــن

 SSC أ ر ض قسـ الأراضي -1

 AEC أ ؽ ز قسـ الاقتصاد الزراعي -2
 ANP أ ف ح قسـ الإنتاج الحيواني -3

 HOR ب س ف قسـ البساتيف -4

 FSC ص ف ع قسـ عموـ الأغذية-5
 AMB ؾ ز ـ قسـ الميكروبيولوجيا الزراعية -6

 GEN و ر ث قسـ الوراثة -7
 PLP أ ـ ف قسـ أمراض النبات -8
 AGR ـ ح ص قسـ محاصيؿ الحقؿ -9

 PPR و ؽ ف قسـ وقاية النبات -11



 3 

 ABC ؾ ى ز قسـ الكيمياء الزراعية -11
 DSC أ ؿ ب قسـ الألباف -12

 
 

 -هى : ( فى مرحلة البكالورٌوس1.  تقدم الكلٌة ثمانٌة برامج دراسٌة ) 
 

  ىوالداجنلإنتاج الحٌوانً  -7
 البساتٌن  -0
 المحاصٌل  -9
 التكنولوجٌا الحٌوٌة  -4

 إدارة الأعمال الزراعٌة  -9
 الأراضً والمٌاه  -9
 الصناعات الؽذائٌة والألبان  -1
 مكافحة الآفات وأمراض النبات -1

  

 الذرخبد العلوُخ ثبلذراسبد العلُب
 

ة الدرجات العممية التالية بالدراسات تمنح جامعة المنيا بناء عمى طمب مجمس كمية الزراع
 -العميا:

 دبموـ فى العموـ الزراعية. -1
 درجة الماجستير فى العموـ الزراعية. -2

 درجة دكتوراه الفمسفة فى العموـ الزراعية. -3

مجالا مف التخصصات العممية داخؿ الأقساـ  28ويمنح الطالب دبموـ العموـ الزراعية فى 
 العممية.
 تخصصا مف التخصصات العممية لأقساـ الكمية 27ير والدكتوراه فى وكذلؾ درجتي الماجست 

 فى العموـ الزراعية.
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 دثلىهبد الذراسبد العلُب فٍ العلىم الشراعُخ -أولا:

 الدبمومات التي تمنحيا الكمية
 

 القسن العلوٍ اسن الجزًبهح التعلُوٍ  القسن العلوٍ اسن الجزًبهح التعلُوٍ م

الوُكزوثُىلىخُب  التسوُذ السُىٌ 15 الأراضٍ الأراضٍوتٌوُخ ذ استصلا 1

 الشراعُخ

الوُكزوثُىلىخُب  التكٌىلىخُب السُىَخ 16 الأراضٍ تكٌىلىخُب التسوُذ وتغذَخ الٌجبد 2

 الشراعُخ

الاقتصبد  اقتصبدَبد الأراضٍ والوُبٍ 3

 الشراعٍ

 الىراثخ الىراثخ وسراعخ الأًسدخ 11

خ الزَفُخ هشزوعبد التٌوُ 4

 والإرشبد الشراعٍ

الاقتصبد 

 الشراعٍ

 الىراثخ الىراثخ والهٌذسخ الىراثُخ 11

هكبفسخ أهزاض هسبصُل  11 الإًتبج السُىاًٍ الإًتبج السُىاًٍ 5

 التصذَز

 أهزاض الٌجبد

 أهزاض الٌجبد صسخ الٌجبد 22 الإًتبج السُىاًٍ الذواخي 6

 الوسبصُل إًتبج هسبصُل السجىة 21 الجسبتُي إًتبج خضز الشراعبد الوسوُخ 1

إًتبج الخضز فٍ الأراضٍ  8

 الوستصلسخ

 الوسبصُل الوسبصُل السكزَخ 22 الجسبتُي

 الوسبصُل إكثبر تقبوٌ الوسبصُل 23 الجسبتُي إًتبج كزوم العٌت 9

 وقبَخ الٌجبد هكبفسخ اِفبد 24 الجسبتُي إًتبج الوىالر 01

 وقبَخ الٌجبد ًسل العسل 25 جسبتُيال الٌجبتبد الطجُخ والعطزَخ 00

 الكُوُبء الشراعُخ التسبلُل الكُوُبئُخ الشراعُخ 26 الجسبتُي التشدُز وزوبَخ الجُئخ 01

هزاقجخ الدىدح فٍ الصٌبعبد  02

 الغذائُخ

تكٌىلىخُب الدجي والألجبى  21 علىم الأغذَخ

 الوختوزح

 الألجبى

 الألجبى دبد اللجٌُخالوثل 21 علىم الأغذَخ التصٌُع الغذائٍ 03
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 درختٍ الوبخستُز والذكتىراٍ فً العلىم الشراعُخ-ثبًُب:

 الماجستير والدكتوراه في أحد التخصصات الآتية : يتمنح الكلية درجت

 ثزاهح الذكتىراٍ ثزاهح الوبخستُز القسن م

 الأراضيعلىم  الأراضيعلىم  الأراضي 0

1 
 الشراعي الاقتصبد

 سراعياقتصبد  عيسرااقتصبد 
 ريفياجتمبع  ريفياجتمبع 

 سراعي إرشبد سراعي إرشبد

2 
 الحيىاوي الإوتبج

 الحيىاوي الإوتبج الحيىاوي الإوتبج

 الذواجهإوتبج  ذواجهإوتبج ال

3 
 البسبتيه

 الفبكهة الفبكهة
 الخضز الخضز

 وببتبت الشيىة وببتبت الشيىة

 الصىبعبت الغذائية غذائيةالصىبعبت ال علىم الأغذية 4

 الميكزوبيىلىجيب 5
 الميكزوبيىلىجيب الشراعية الميكزوبيىلىجيب الشراعية الشراعية

7 

 الىراثة

 الىراثة السيتىلىجية الىراثة السيتىلىجية
 وراثة الكبئىبت الذقيقة وراثة الكبئىبت الذقيقة

 الىراثة البيىمتزية الىراثة البيىمتزية
لجشيئية والتكىىلىجيب الىراثة ا

 الحيىية
الىراثة الجشيئية والتكىىلىجيب 

 الحيىية

8 

 أمزاض الىببت

 أمزاض الىببت الفطزية أمزاض الىببت الفطزية
 أمزاض الىببت البكتيزية أمزاض الىببت البكتيزية

 الىببت الفيزوسية أمزاض الىببت الفيزوسية أمزاض
 يب أمزاض الىببتفسيىلىج فسيىلىجيب أمزاض الىببت

9 
 المحبصيل

 المحبصيل إوتبج المحبصيل إوتبج
 تزبية المحبصيل تزبية المحبصيل

01 

 وقبية الىببت

 الحشزات الاقتصبدية الحشزات الاقتصبدية
 تزبية الىحل وديذان الحزيز تزبية الىحل وديذان الحزيز

 مبيذات الآفبت مبيذات الآفبت
 الشراعيان الحيى الشراعيالحيىان 

 كيميبء حيىية سراعية كيميبء حيىية سراعية الكيميبء الشراعية 00

 الألببن الألببن الألببن 01

 17 17 المجمىع

 

 الهُكل الأكبدَوٍ للكلُخ :

 -عضو ىيئة تدريس كالتالي : 191لمكمية  الأكاديمييتضمف الييكؿ 
 مدرس متفرغ 2  متفرغمساعد أستاذ  6  أستاذ متفرغ 95
 مدرس32                  أستاذ مساعد38   أستاذ    17

 -عضوا كالتالي : 54الييئة المعاونة 
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 معيد  19مدرس مساعد                     35
 

 Visionالرؤية   

جامعة المنيا أف تكوف مؤسسة تعميمية وبحثية ، قادرة عمى   -تسعى كمية الزراعة 
ية والتكنولوجية وفقاً لممعايير الأكاديمية القومية ، إعداد كوادر مممة بأحدث التقنيات العمم

قميميا مع تقديـ خدمات  وذلؾ في مجالي الزراعة والتصنيع الزراعي بيدؼ المنافسة محمياً وا 
 مجتمعية متميزة.

 Missionالرسالة 
دارة  إعداد خريجيف متخصصيف في مجالات الإنتاج والتصنيع الزراعي واستصلاح الأراضي وا 

، ومزوديف بمستوى عاؿٍ مف المعارؼ والميارات المتكاممة فى مدى  ت الزراعيةالمشروعا
وفقاً لممعايير الأكاديمية القومية، وعمى أف يكونوا  واسع مف العموـ البيولوجية والتطبيقية ،

دارة الأزمات وأخلاقيات المينة ،مع توفير  عمى وعى كامؿ بمشاكؿ المجتمع والبيئة المحمية وا 
جراء تدريباً مس تمراً لمخريجيف وفقاً لاحتياجات سوؽ العمؿ، وتقديـ الاستشارات الفنية وا 

 ر.الأبحاث العممية لحؿ مشاكؿ المجتمع الزراعي بمحافظة المنيا وصعيد مص

  Strategic Objectivesالأىداؼ الإستراتيجية لمكمية      
زمػػػة لمنيػػػوض إعػػػداد ميندسػػػيف زراعيػػػيف متخصصػػػيف مػػػزوديف بالمعػػػارؼ والميػػػارات اللا  .0

بالإنتاج والتصنيع الزراعى وفقا لممعايير الأكاديمية المرجعية القومية قادريف عمػى تخطػيط 
دارة مشاريع زراعية   .متميزة تحقؽ مردود ذو فائدة وعائد عمى المجتمع   وا 

 متابعة التقدـ العالمي فى العموـ الزراعية وطرؽ التدريس وبناء المناىج وتقييـ الطلاب. .1

 الخريجيف وتنمية قدراتيـ ومياراتيـ عف طريؽ تنظيـ دورات تدريبية وورش عمؿ. متابعة .2

تطػػػوير المسػػػتمر لمبػػػرامج الدراسػػػية لمرحمتػػػي البكػػػالوريوس والدراسػػػات العميػػػا لمواجيػػػة ال .3
 الاحتياجات المتغيرة لسوؽ العمؿ مع الالتزاـ بالمعايير الأكاديمية المرجعية القومية.

 التدريس ومعاونييـ في مجالي التدريس والبحث العممي. تنمية ميارات أعضاء ىيئة .4

 تحسيف بيئة العمؿ بإدارات الكمية وأقساميا العممية المختمفة. .5

إقامػػة علاقػػات دوليػػة تبادليػػة أو شػػراكة مػػع مؤسسػػات الإنتػػاج ومراكػػز البحػػوث والمنظمػػات  .7
 الدولية.



 7 

طػػوير التػػدريس والبحػػث عقػػد اتفاقيػػات ثقافيػػة وعمميػػة مػػع الجامعػػات العربيػػة والأجنبيػػة لت .8
 العممي وتدريب الطلاب.

تنميػػة التعػػاوف بػػيف المجتمػػع الأكػػاديمي بالكميػػة والمشػػاريع والصػػناعات الزراعيػػة القائمػػة  .9
 بمحافظة المنيا وصعيد مصر.

تفعيػػؿ دور الكميػػة فػػي تنميػػة وخدمػػة المجتمػػع المحمػػى بتقػػديـ الاستشػػارات الفنيػػة والقيػػاـ  .01
 المجاف القومية لمنيوض بالإنتاج الزراعي. بحملات إرشادية والاشتراؾ في

 التواصؿ مع المجتمع المحمى لموقوؼ عمى مشاكمو والعمؿ عمى حميا. .00

 .بصفة دورية تبعاً لممتغيرت والاحتياجات تحديث وتطوير المعامؿ بالأقساـ العممية  .01

 متكامؿ عممياً وخمقياً.لبناء  طالب  الأنشطة الطلابية دعـ .02

 ـمنظومة البحث الع .03  ـمصػادر دع ممي مف خلاؿ منظور متكامؿ يضع فػي اعتبػاره أف تسػويؽ الأبحػاث أحػد أىػ
 التمويؿ.

 . تطوير مصادر التمويؿ الذاتي .04

 التقدـ نحو المستقبؿ في  إطار خطة إستراتيجية مرنة واقعية معمنة أو شاممة. .05

عػلاف توصػيؼ وظيفػي كامػؿ لمييكػؿ التنظيمػي لمكميػة  .07 وحػدة لمتػدريب  مػع تػوافرإصدار وا 
 .لما ليما مف أىمية  وأخرى لإدارة الأزمات والكوارث

 توافر دليؿ موثؽ ومعمف لأخلاقيات المينة وحقوؽ الممكية الفكرية . .08

عػػلاف المعػػايير التػػي يػػتـ بمقتضػػاىا تعيػػيف وترقيػػة القيػػادات الإداريػػة وبػػرامج  .09 إصػػدار وا 
 تدريبيا وأسموب تقييـ أداءىا.

 مية والدراسات الخاصة باحتياجات سوؽ العمؿ.إصدار تقرير سنوي عف الأداء الكمى لمك .11

وضػػػع سياسػػػة موثقػػػة لمػػػدعـ الأكػػػاديمي لمطػػػلاب ورعػػػايتيـ عمميػػػا وصػػػحيا ورياضػػػيا  .10
 واجتماعيا وثقافيا.

 التطوير والتقويـ المستمر لمفاعمية التعميمية بمشاركة الأطراؼ المعنية. .11
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 قدمةم
 هدي الرسالات من أخلبقٌاتهاتستمد  الجامعً من الرسالات السامٌة التً التعلٌم رسالةتعد 

 والتفانً فً الأداء ،فً العمل والإخلبص ،والؽٌر النفس مع علً الصدق تحث التً السماوٌة
 بالعلم متسلح متمٌز جٌل إعداد وهً تستهدؾ. الحسنة والقدوة ، والأمانةالمستمر والعطاء
 بالانتماء والاعتزاز، اجبالو وأداء، المسئولٌة وتحمل، الرسالة علً حمل قادرا ،والخلق
 . للوطن
 باهتمامتحظً ، المنزلة عالٌة ،الشؤن رفٌعة رسالة التدرٌس هٌئة عضو مهنة أن وحٌث
 المهنة هذه وٌتجلً سمو، ومستقبلها الأمة فً حاضر عظٌم تؤثٌر من لها لما، الجمٌع
 علً الفرد نتظرالم وعائدها، والتعلٌمٌة التربوٌة الأخلبقً ونتائجها فً مضمونها ورفعتها

والإٌمان بها  رسالته لعظم التدرٌس هٌئة عضو إدراك فإن لذا. وعلً الإنسانٌة بل والمجتمع
 .المهنة علً شرؾ حفاظا السرٌرة وطهارة السٌرة علً نقاء الحرص منه ستوجبٌ

وهٌئة معاونة وعاملٌن  التدرٌس هٌئةمجتمع الكلٌة من أعضاء  إلً حث المٌثاق هذا وٌهدؾ
 وسلوكٌات حمٌدة سجاٌا من التدرٌس مهنة بؤخلبقٌات علً الالتزام ئؾ المختلفةبالوظا
 :خلبل من الذي ٌعٌشون فٌه والارتقاء به وذلك المجتمع فً تطوٌر والإسهام، فاضلة

 .نشر الوعً بؤهمٌة مهنة التدرٌس ودورها فً بناء مستقبل الوطن 

 ورهم الفاعل فً منظومة التعلٌم والاجتماعٌة وتعظٌم د العلمٌة وتنمٌة قدراتهم تعزٌز
 الجامعً.

 والعملٌة العلمٌة ملحٌاته كمنهاج راقٌة وأخلبقٌة مهنٌة ا  تبنً قٌم. 

 .إعطاء المثل والقدوة الحسنة لكل من ٌتعاملون معهم من أفراد المجتمع بصفة عامة 

مجموعه من المبادئ والمعاٌٌر ٌتعٌن علً أعضاء هٌئة التدرٌس  وٌتضمن هذا الدلٌل 
 الطلبب مأبنائه تجاهم للبرتقاء برسالتهم فً أدائه امراعاتهوالعاملٌن بالوظائؾ الأخرى 

م وأٌضا  تجاه به المحٌطة البٌئةو الوظائؾ المختلفةفً  ممعه العاملٌن و ء المهنةوزملب
  الوطن.

 وإدارة الكلٌة تتقدم بالشكر الجزٌل لأعضاء اللجنة التً أعدت هذا الدلٌل وهم:
 عبد الحكٌم محمودأ.د.محمد  .7

 أ.د.محمد نجٌب قناوي  .0
 :المٌثاق تحكم التً الأساسٌة الفصل الأول: المبادئ

 تكون وان لابد التً والإجراءات القرارات اتخاذ فً و الآخرٌن مع العلبقات فً : العدل .7

 . ومنضبطة متوازن

 أمن محٌط خلق خلبل ومن أمٌنه التعلٌمٌة العملٌة أداره ممارسه تكون أن: الأمانة .0
 .والعاملٌن للؤعضاء بالراحة الشعور تعمٌق علً ٌعمل

حرٌة  وحماٌة الثقة تبادل و الآخرٌن احترام من درجه اعلً ٌقدم أن ٌجب :الاحترام .9
 هٌئه ة لأعضاءوالسرٌ الخصوصٌة احترام ٌتم المبدأ هذا علً وبناءا وأرائهم الآخرٌن

 . والطلبب والعاملٌن التدرٌس
 الإستراتٌجٌة أهدافها تحقٌق علً والعمل ولرسالتها ةللكلٌ لولاءا :الانتماء و الولاء .4

 .بالكلٌة واللوائح القوانٌن واحترام

 أو التدرٌس هٌئه أعضاء بٌن التمٌٌز عدم و بالمساواة التعامل :التمٌز وعدم المساواة .9

 أو العرقٌة الأصول أو الدٌن أو الجنس علً بناءا الطلبب أو الباحثٌن أو العاملٌن
 أنواع أي من خالٌا التعامل ٌكون وأن افًالثق أو الاجتماعً زكالمر أو ،عاقةالإ

 . التحرش

 أمن تعلٌمً جو وخلق التهدٌد وسائل كل من بالتخلص الكلٌة فً صحً جو خلق:الثقة .9

 .المهنً أو الوظٌفً الاستؽلبل من خال
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 لأعضاء ةمنفع وذي صالح و مفٌد هو ما كل عن الجمٌع ٌدافع أن : المهنً التكامل .1

 المصالح تضارب وتفادي وأهدافها ةالكلٌ ةرسال وتدعٌم والطلبب التدرٌس هٌئه

 .العلمً البحث وتدعٌم الآخرٌن استقلبلٌه واحترام

 الزملبء عن خاصة معلومات من الأعضاء لدي ٌتوافر ما :والخصوصٌة السرٌة احترام .1

 سرٌه واحترام بذلك مله المرخص الأشخاص علً إلا ٌعرض لا الطلبب أو العاملٌن أو

 إلا الإساءة لآخرٌن فً المعلومات هذه تستخدم لا و إلٌها التوصل ٌتم التً المعلومات

 ةبالعملٌ  الضرر تلحق التً المخالفات عن للئبلبغ والضمٌر الوعً ٌتطلبه قد ما
 . العامة والمصلحة التعلٌمٌة

 ة لعضو هٌئة التدرٌس.المهن أخلبقٌات: الثانً  الفصل
 :التدرٌس ومهنة التدرٌس هٌئة عضو: أولا

تتمثل رسالة عضو هٌئة التدرٌس فً تسخٌر ما ٌمتلكه من خبرات تعلٌمٌة ومعرفٌة متمٌزة 
فً تنشئة جٌل مإهل ومسلح بالعلم والخلق ٌكون قادرا  علً تحمل المسئولٌة الوطنٌة 

 ا ٌلً:والنهوض بتلبٌة احتٌاجات المجتمع، وٌتطلب ذلك من عضو هٌئة التدرٌس م

 وأن فً تعاملبته  السمح ،فً توجهاته الوسطًللمإمن المعتز بدٌنة ،  لامثا ٌكون أن
 الناقد وحسه الٌقظ ضمٌره هو عالً سبحانه وت الله بعدعلٌه الحقٌقً  الرقٌبٌكون 

 إلً بث هذه الروح بٌن طلببه ومجتمعه.وأن ٌسعً دائما 

 المظهر حسنو، والانضباط، الحزمو ،الحلمو ،الأمانةو ،الصدقو ،الاستقامة تكون أن ،
 .شخصٌةالرئٌسٌة فً تطوٌر  السماتمن التسامح و، الوجه بشاشةو

  مبدأ أهمٌة وؼرسلهذا الوطن  الانتماء وشرؾ المواطنة مفهوم فً ترسٌخ ٌسهمأن 
 .والتطرؾ الؽلو عن ا  بعٌد والتعاٌش والتسامح الاعتدال

 معارفه تنمٌةثم ٌعمل علً  و منٌدرك أن التطوٌر المهنً واجب أساسً  أن 
 .الحدٌثة التقنٌات تطور ٌتمشً مع بما وتطوٌرهاومهاراته 

  إلً  داعٌا   العلٌا والمثل بالقٌم متمسكا   عامة وللمجتمع خاصة لطلببه قدوةأن ٌكون
 .المجتمع أفراد بٌن نشرها

  والٌلتمس والخاصة العامة فً حٌاتهم كذلك ٌكون أن وٌعلمهم بطلببه الظن ٌحسنأن 
 عٌوب ٌروا أن قبل أنفسهم عٌوب وٌروا ،خطاءلهم الأ ٌتصٌدواولا  لؽٌرهم العذر

 .الآخرٌن

  أو دٌن التقوٌم علً أساس أو التعامل أو فً العطاء سواء طلببه بٌن ٌفرق لاأن 
 .انتماء أو أي اعتبارات أخري أو جنس

 الآخرٌن لآراء الاستماع وحسن والرفق للحكمة ا  نموذج ٌكون أن. 

 :الطلببو التدرٌس هٌئة عضوٌا : ثان
إن مراعاة الإرشادات التالٌة ٌساعد عضو هٌئة التدرٌس علً الممارسة الأخلبقٌة المرجوة 

 تجاه طلببه.

 فً خلق جٌل متعلم قادر علً تحمل مسئولٌة النهوض بالمجتمع مع  أن تكون الرؼبة
بٌنه وبٌن العلبقة  هً أساسالتحلً بالصبر والحزم لتهٌئة المناخ الملبئم للتعلٌم 

 طلببه.

 علً التحصٌل وأن ٌنمً فٌهم التفكٌر العلمً الناقد وحب التعلم الذاتً  طلببه أن ٌحث
   والمستمر.

 لقٌم ل واحترامه وذلك بتمسكهقدوة لطلببه خاصة، وللمجتمع عامة،  أن ٌكون
شٌوعها بٌن أفراد ونشرها بٌن طلببه وحرصه علً الأخلبقٌة ، والمثل العلٌا 

 لمجتمع.ا



 10 

  ولا ٌفرق بٌنهم فً العطاء أو التعامل أو التقوٌم علً أساس الدٌن ٌعدل بٌن طلببه أن
 .وٌستثمر أوقاتهم بكل مفٌد حقوقهم،ٌصون كرامتهم وٌعً أو الجنس أو الانتماء وأن 

 ٌكون أن وعلٌه، طلببه فً نفوس بالاحترام محاطة صورته تظل علً أن ٌحرص أن 
 .لهم قدوة

 اللجوء إلً أسالٌب التخوٌؾ أو  أو نفوذه أو هسلطات استخدام تجنب علً ٌحرص أن
 .ا  شخصٌ علٌه تعود لفائدةا  طلب شًءعلً  لإرؼامهمالإحراج أو الضؽط علً طلببه 

  وٌتجنب  والرفق،نموذج للحكمة وٌكون  طلببه مع إنسانً كرٌم بؤسلوب ٌتعاملأن
 البناء،كٌر السلٌم والحوار العنؾ وٌنهً عنه وٌنمً فً الطالب القدرة علً التف

 الشورى.راء الآخرٌن ونشر مبدأ آوحسن الاستماع إلً 

 التسفٌه من أرائهم أو قدراتهم  أوالتقلٌل من شؤنهم  ٌتجنب وٌحسن الظن بطلببه  أن
 التربوٌة بالطرق ومعالجتها أي تجاوزات حدوث عند اللبزم اتخاذفً  ٌتهاون ولا

 .السلٌمة

 الاستفادة ؼٌر  أو ٌسعً للتكسب ولا ،قٌمتها كانت مهما اٌاالهد قبول عن أن ٌترفع
 .مهنته من المشروعة

 الموهوبٌن ٌرعً الطلبب وأن، طلببه إمكانات اكتشاؾعلً  ا  قادر ٌكون أن 
 .خاصة رعاٌة منهم والمبدعٌن والمتمٌزٌن

  والاقتصادٌة الاجتماعٌة الطلبب ظروؾ وٌتفهم والانتماءات الثقافات جمٌع ٌحترمأن. 

  العالمٌةالمحلٌة و العلمٌة والمصادر إلً المراجع علً الرجوع الطلبب ٌحثأن 
 والوسائط، المعرفٌة والأدوات، التقدم وسائل علً امتلبك ٌحثهم كما، المعتمدة
  البحث مناهج علً امتلبك التً تساعد اللؽات من والتمكن، المتنوعة

 لمساهمة فً تدرٌسها حتىللمقررات التً ٌقوم با المناهج علً تحدٌث ٌحرص أن 
   - العصر تواكب

  همالتى تنمى لدٌ المهارات العقلٌة والعلمٌة والمهنٌة طلببهإكساب إلً ٌسعى أن 
 .وممارستهالتفكٌر العلمً الناقد،وحب التعلم الذاتً المستمر 

 (-التدرٌب -المواظبة -الحضور) الوظٌفً  العمل علً متطلبات ٌحرص أن.... 

  تعطٌلهم ٌتعمد ولا، شخصٌة فً أؼراض العلٌا الدراسات طلبة وقت ٌستؽل لاأن. 

 بؤعمال ٌتعلق ما فً كل العلمٌة والأمانة والموضوعٌة والشفافٌة بالمصداقٌة أن ٌلتزم 
 .العلمً البحث

  البحث حب فٌهم ٌؽرس وأن، الأكمل علً الوجه عملهم علً أداءدائما  طلببهأن ٌحث 
  .ً فً التفكٌرالعلم المنهج وإتباع، الحقٌقة عن

 :المهنة وزملبء التدرٌس هٌئة عضو ثالثا :
علبقة عضو هٌئة التدرٌس بزملبء المهنة تلعب دورا هاما فً بلورة القٌم الأخلبقٌة الحاكمة 
التً تمس الصالح العام للكلٌة. و من أجل الارتقاء بهذه العلبقة ٌجب علً عضو هٌئة 

 التدرٌس ما ٌلً:

  ه وبٌن جمٌع لة والعمل بروح الفرٌق الواحد هً أساس العلبقة بٌنالثقة المتباد أن تكون
 والإدارة. هزملبئ

  ٌعً أن انتمائه للمإسسة التعلٌمٌة هو جزء لا ٌتجزأ من انتمائه وحبة لهذا الوطنأن.  

  رسالة سامٌة تتطلب منه الترفع عن الصؽائر والرقً فً السلوك ٌإمن بان رسالته إن
تٌة والمستمرة للنفس وكذلك القدوة الحسنة من حٌث الشكل والتصرؾ والمحاسبة الذا

 والمضمون للمحافظة علً هٌبته .

 المستوٌات علً جمٌع المهنة زملبء حقوق ٌحترم أن. 

 زملبئه الراقً مع والتعامل علً التواصل قادرا ٌكون وأن الحوار بآداب ٌلتزم أن. 
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 ًالجماع العمل وتشجٌع، والمشاركة التعاون روح ٌدعم أن. 

 التخصصات بمختلؾ الكلٌة خارج المهنة زملبء مع الخلبق التفاعل ٌشجع أن. 

  فً  أقدارهم من التهوٌن أو، زملبئه إهانة له ٌجوز ولا، الجامعٌة القٌم بثوابت ٌخل لاأن
 .العلن أو السر

 ٌعلمه ٌتعالً علً من ولا، ٌجهله ما ٌتعلم علً أن ٌحرص أن. 

 الأسرار إفشاء – الأنانٌة – الحقد – الظن سوء) مثل ٌةالسلب العلبقات علً وأد ٌعمل أن- 
  .تفشٌها قبل....( -النجاح معاداة -مالهدا النقد

 النقد - الجاد العمل تشجٌع -الظن حسن) الراقٌة الإنسانٌة العلبقات علً نشر ٌعمل أن 
 .....(- البناء

 بٌن تقوم لأنها، دالتعقٌ شدٌدة علبقات أنها حٌث الزملبء مع التعامل ٌعً حساسٌة أن 
 .بعض تلبمٌذ بعضهم مهنة زملبء

 ٌنعكس مما والطلبب المعاونة الهٌئة أفراد ٌراها وأساتذته زملبئه مع علبقاته ٌعً أن أن 
 .الجامعٌة علً سلوكٌاتهم

  من خلبل: المعاونة الهٌئة بؤفراد أن ٌعمل دائما علً الاهتمام 

 المناسبة الحلول دعلً إٌجا ومساعدتهم لمشاكلهم الجٌد الاستماع. 

 لتقدمهم اللبزمة الأكادٌمٌة علً المهارات علً تدرٌبهم العمل. 

 العلمً والفكري  التفكٌر نمو سبل وتٌسٌر علمٌة بطرق المهام علً إنجاز تشجٌعهم
 .لهم

 الخطاب بآداب التام الالتزام مع تامة وحرٌة الرأي بشجاعة علً إبداء تدرٌبهم. 

 عنه نٌابة بالمهام تكلٌفهم فً حالة عملهم نتائج عن كاملة المسئولٌة ٌتحمل أن . 

 : المجتمعوخدمة  التدرٌس هٌئة عضو رابعا:
تتطلب  القٌم الأخلبقٌة و الالتزامات العامة لعضو هٌئة التدرٌس تجاه المجتمع الحرص علً 

 ما ٌلً: 

  ًوتفاعلهم  أبنائه وتعاون وحدتهوالحفاظ علً  للوطن بالانتماء الإحساس تعزٌزالعمل عل
 الإٌجابً مع الثقافات المختلفة.

 وتمكٌنا  لنمائه  ،واستقراره الوطن لأمن تحقٌقا والصدق العدلالمحبة و قٌم نشر
 التعاونكما ٌحرص علً  الأخرى المجتمعات بٌن ومكانته علً سمعته وحرصا ،وازدهاره

 .الأخرى الثقافات الإٌجابً مع المدنً والتفاعل المجتمع مإسسات مع

  حلولال إٌجادفً  الإسهامٌكون مإثرا إٌجابٌا فً مجتمعه متفاعلب مع مشاكله محاولا أن 
 .بعلمه وبحوثه وأرائه ومجهوداته لها المناسبة

 .الاهتمام بالأبحاث التطبٌقٌة ذات المردود المباشر علً المجتمع 

 دؾ الحرص علً تقوٌة الروابط بٌن الكلٌة ومإسسات المجتمع الإنتاجٌة والصناعٌة به
العمل علً زٌادة الإنتاج والتعرؾ بصفة مستمرة علً متطلبات السوق فً نوعٌة الخرٌج 

 المناسب.

 :العلمً البحث أخلبقٌاتخامسا: 
 التزاما كاملب ومسلكهم فً عملهم ٌلتزمون جامعة المنٌا -كلٌة الزراعةب التدرٌس هٌئة أعضاء
و مهنٌة  خاصة  أخلبقٌة رشاداتوإ قواعد من فٌه ورد وما  الأخلبقً للجامعة بالمٌثاق

 منها: بؤخلبقٌات البحث و التؤلٌؾ و النشر العلمً 

 وعدم المجال فً هذا الراسخة والتقالٌد القواعد وإتباع العلمٌة بالأمانة الالتزام مراعاة 
 الحدٌث مع وتمشٌا السماوٌة بالشرائع جاء كما كان لأي هدؾ   بترها أو النتائج تزٌٌؾ

 ."منا فلٌس ؼشنا من" النبوي الشرٌؾ
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 المصالح أو السٌاسٌة كالأؼراض علمٌة ؼٌر العلمً لأهداؾ البحث استعمال عن البعد 
 .شؤنها كان مهما مإسسة أو هٌئة أو مسئول مجاملة أو الأقارب محاباة أو الشخصٌة

 ذلك ٌكون وأن، النهائً عنه التقرٌر وكتابة البحث فً إعداد حقه ذي حق كل إعطاء 
 .المبذول الجهد وفق بدقة الأدوار تحدٌد مع، فٌه سلب لا بوضوح

 والأمانة بالدقة والمراجع المصادر بذكر الالتزام. 

 تقوٌم عند وذلك الشخصٌة الاعتبارات عن والبعد التام والتجرد بالموضوعٌة الالتزام 
 .منها الانتهاء بعد الأبحاث

 بؤخلبقٌات وكذلك، عنه وأ العلمً التً تجري علً الإنسان البحث بؤخلبقٌات الالتزام 
 .الوضعٌة للقوانٌن وطبقا الأدٌان علٌه حثت كما علً الحٌوان التجارب

 الإطلبع وٌتطلب، معٌنة زمنٌة حدود لها لٌس مستمرة العلمً عملٌة البحث أن إدراك 
 فً مجال المختلفة أوفً المإلفات العلمٌة فً المجلبت سواء جدٌد علً كل المستمر
علً  الجدٌد وعرض، المتخصصة العلمٌة فً المإتمرات الفعال والاشتراك، التخصص
 الحوار وقواعد علً أسس ترتكز علمٌة مناقشة فً ذلك ومناقشتهم فً التخصص الزملبء
 .الراقٌة وثقافته

 مقتضً لذلك دون الإسراؾ وعدم البحوث لإجراء المالٌة الموارد استخدام ترشٌد. 

 عضو هٌئة التدرٌس قدر من ترفع متخصصة علمٌة مدارس علً تكوٌن الحرص 
 .وعالمٌا محلٌا العلمٌة فً الأوساط والجامعة

 والبعد والأنانٌة الفردٌة عن الجماعً والبعد علً العمل والمقدرة الفرٌق التحلً بروح 
 .الشهرة وحب الرٌاء عن

 عنها والإبلبغ( السطو النقل،، التزٌٌؾ )التدلٌس،العلمً  فً البحث أي انحراؾ محاربة 
 ٌنص مال وفق والجزاء للمساءلة الجرم هذا ٌقترؾ من ٌعرض أكادٌمٌا جرما اعتبارهاو

 .كالمنظمة لذل واللوائح القانون علٌه

 الأصلٌة النسخة مسودة والمؤخوذة منالسري  الطابع ذات المعلومات استخدام إساءة عدم 
 من السطو تبروٌع. السطو أشكال أخطر أحد هذا ٌعد حٌث، مماثلة فً دراسة لاستخدامها

 كل القانونٌة للمساءلة نفسه وٌعرض. خطورة الفكرٌة الملكٌة حقوق سرقة قضاٌا أكثر
 .المنشورة الؽٌر علً أفكار السطو نفسه له سولت من

 إن"عنه الشافعً رضً الله الإمام بمقولة مإمنا لرأٌه امتعصب ؼٌر مرنا الباحث ٌكون أن 
 ."الصواب حتملٌ ورأي ؼٌري خطؤ الخطؤ ٌحتمل رأًٌ صواب
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 الفكرٌة الملكٌة حقوق :الثانً الفصل
تتبنً الكلٌة المٌثاق الأخلبقً بجامعة المنٌا للتذكٌر بمنظومة الأعراؾ والقٌم الجامعٌة 

 :التالٌة فً الإرشادات إٌجازها التً ٌمكنو الفكرٌة الملكٌة بحقوق الخاصة

 دون، إنتاجهم من علً أنها بآخرٌن خاصة رأفكا أو معلومات أو أي بٌانات تقدٌم عدم 
 .الأصلٌٌن إلً مبدعٌها نسبتها

 فً  شرٌكا كان لو حتى الاقتباس عند الآخرٌن أعمال ذكر التدرٌس هٌئة علً عضو
 .منه الاقتباس الذي ٌتم للعملأو النشر  التؤلٌؾ

 ههذ نشرت سواء، ٌستحقونه ما لإعطائهم عنهم والتنوٌه الآخرٌن أعمال ذكر ٌجب 
 .شفهً كتابً أو فً شكل كانت أو، تنشر لم أم الأعمال

 مماثلة سري فً دراسة طابع ذات معلومات استخدام عدم. 

 الإشكال من العلمً بؤي شكل البحث بٌانات تزوٌر أو تدلٌس عدم. 

 وٌشوهها بالحقٌقة ٌضر ذلك أن حٌث، البحث من أي بٌانات حذؾ تجنب. 

 أي نتٌجة إقرار تجنبو المناسبة  الإحصائٌة لٌلبتالتح العلمً واستخدام المنهج إتباع 
 .فقط التوقع علً أساس بحثٌة

 شخصٌة أؼراض خدمة هدفها والنتائج الاستنتاجات تكون ألا. 

 ٌجب ما، لسبب أي بٌانات تجاهل وفً حالة، متناقضة بٌانات لأي المتعمد التجاهل عدم 
 .المنشورة فً البٌانات السبب هذا إقرار

 وبالتالً  وخارجٌا محلٌا الممولة البحثٌة للمنح والضامن المتعاقد الطرؾ ةالجامع تعتبر
 حتى أو للباحث منفردا ملكا تكن ولا، للجامعة ملكا الأبحاث عن الناتجة البٌانات تكون
 .انطلبقها البحث الذي شهد فرٌق

 الجامعة الباحثون ترك إذا حتى، البحث بٌانات نزاهة عن مسئولة الجامعة. 

 إمكانٌة فً حالة الجامعة فٌهم بما الإطراؾ جمٌع حقوق كتابً لتحدٌد عقد ٌرتحر ٌجب 
 .البحثً للفرٌق نشر حقوق أو اختراع براءة تسجٌل

 البحثً المشروع من الانتهاء بعد آمنة بطرٌقة البٌانات حفظ. 

 النتائج مصداقٌة من التؤكد العلمً قبل البحث نتائج إعلبن أو فً نشر التسرع ٌجوز لا. 

 التؤلٌؾ أو فً البحث المشاركة الأسماء كتابة دوالنشر عن للتؤلٌؾ الدولٌة المعاٌٌر إتباع ،
 .المصالح تبادل أو المجاملة علً سبٌل المساهمٌن ؼٌر من أي اسم إدراج ٌجوز ولا

 إذا إلا، الوقت فً نفس مختلفتٌن فً جهتٌنأو جزء أصٌل منه  البحث ذات نشر ٌجوز لا 
 نشره تم إلً ما الثانٌة فً المرةبوضوح  الإشارة أو وموافقته لأولا الناشر إعلبم تم

 .سلفا

 فً  النشر قبل الرأي العام ومخاطبة الإعلبم فً وسائل البحث نتائج عن الإعلبن ٌجوز لا
 .محكمة علمٌة مجلبت

 البحث الشخصً لإفساد التدخل أو المقصود الحذؾ أو المتعمد المعلومات حجب ٌجوز لا. 

 المنافع تبادل الأشخاص أو مجاملته أو أحد لصالح تحرٌفها أو البحث بنتائج عبالتلب عدم 
 .للمإلفٌن

 لحساب خارجٌة أنشطة لمزاولة شعارها أو اسمها أو الجامعة إمكانٌات استؽلبل ٌجوز لا 
 .الجامعة من بإذن أخري إلا جهات
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 التمٌٌز وعدم العادلة الممارسات: الثالث لفصلا
 :والعاملٌن الكلٌة وإدارة التدرٌس هٌئة عضوأولا  : 

الممارسات العادلة و عدم التمٌٌز بٌن عضو هٌئة التدرٌس و إدارة الكلٌة والعاملٌن بها 
 تتطلب الالتزام بما ٌلً:

 ًعلً  والحفاظ المتبادل الاحترام من فً نطاق الإدارة أفراد مع علبقته تكون أن العمل عل
 .الجامعٌة التقالٌد

 الجمٌع ٌحفز والتآلؾ الترابط من مناخ لخلق الإدارة مع التواصل سبل تٌسٌرعلً  العمل 
 .النتائج إلً أحسن الجهد وبذل علً التعاون

 الانفراد وعدم القرارات فً اتخاذ والدٌمقراطٌة الشفافٌة بإجراءات الالتزامعلً   العمل 
 .بالسلطة

  وإنجاز الرسمٌة العمل ؤوقاتب بالالتزام العاملٌن من همرإوسٌ وحث العمل أوقاتاحترم 
 .الأمثل علً الوجه أعمال من إلٌهم ٌوكل ما

 أي نوع من علً امتٌازات القٌادي فً الحصول منصبه الوظٌفً أو موقعه استؽلبل عدم 
 .الإشكال من بؤي شكل نالمرإوسٌعلً  الضؽوط ممارسة أو

  أو الجنس ً أساسعل و عدم التفرٌق بٌنهم همرإوسٌ مراعاة الشفافٌة فً التعامل مع 
 .عادلة ؼٌر أي معاٌٌر أو العقٌدة

 احتراممع الرأي  عن فً التعبٌر الشرعٌة السبل واتخاذ واللوائح القوانٌن كافة احترام 
 .الرأي الآخر

 الإدارة من النقد ٌقبل كما الذاتً المستمر النقد فً عمله ٌنتهج أن. 

 علً الموضوعٌة مبنٌا للآخرٌن انتقاده ٌكون أن. 

 ٌا :  عضو هٌئة التدرٌس وزملبء المهنة:ثان 

  تتمثل الممارسات العادلة بٌن أعضاء هٌئة التدرٌس و زملبء المهنة فً الحرص علً ما
 ٌلً:

 .عدم التمٌٌز بٌن الزملبء علً أساس الدٌن أو الجنس أو الانتماءات الحزبٌة 

 لمً البناء.احترام حقوق الزملبء فً الملكٌة الفكرٌة، وتبادل الآراء، والنقد الع 

  علً رإساء الأقسام أو من ٌتولً مهام قٌادٌة الحرص علً توزٌع المهام بمختلؾ
 توجهاتها علً الجمٌع توزٌعا عادلا .

  احترام الرأي الآخر وتقبله وانتهاج الأسلوب الراقً فً الحوار مع الاختلبؾ فً وجهات
 النظر.

  توزٌعا عادلا .توزٌع طلبب الدراسات العلٌا علً أعضاء هٌئة التدرٌس 

  عدم ممارسة أي ضؽوط علً أفراد الهٌئة المعاونة لاختٌار موضوع بحث معٌن أو عضو
 هٌئة تدرٌس محدد.

  إذا تعرض أي عضو هٌئة تدرٌس لأي ممارسات ؼٌر عادلة علٌه التوجه للقنوات
 الشرعٌة بعرض شكواه، وله حق التظلم من نتٌجة البت فً الشكوى.

 رب مصالح )شبهة منفعة بٌن مإلفٌن فً بحث( ٌجب التنوٌه فً حالة وجود شبهة تضا
عن تضارب المصالح فً شكل تعلٌق فً مشروع البحث وتوضٌح الصورة بكل المصداقٌة 

 والشفافٌة.

  ٌجب علً عضو هٌئة التدرٌس عدم الإنفراد بالسلطة، وأن ٌتبع إجراءات الشفافٌة
 والدٌمقراطٌة.

 خرٌن.عدم التعدي علً الحرٌات الشخصٌة للآ 
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 التدرٌس والطلبب: ةثالثا : عضو هٌئ

   :ًتنحصر الممارسات العادلة و عدم التمٌٌز بٌن عضو هٌئة التدرٌس و الطلبب فً ما ٌل 

  عدم التمٌٌز بٌن الطلبب علً أساس الدٌن أو الجنس أو الانتماء الفكري أو الثقافً أو
 المستوي الاجتماعً.

 اء أو التعامل أو التقٌٌم.عدم التمٌٌز بٌن الطلبب سواء فً العط 

  عدم التدرٌس أو الاشتراك فً أي مهام بحثٌة أو أعمال كنترول عند وجود أحد الأقارب
 )حتى الدرجة الثالثة( بٌن الطلبب.

  ٌجب أن ٌتم توزٌع الطلبب فً المرحلة الدراسٌة الواحدة علً التخصصات المختلفة طبقا
 قد تضر بفرد أو مجموعة. لمعاٌٌر محددة ومعلنة، وبدون أي استثناءات

  ٌجب وضع قواعد موثقة ومعلنة لاختٌار الطلبب اللذٌن ٌتم إشراكهم من قبل الكلٌة فً أي
 أنشطة داخلٌة أو خارجٌة، أو أي مشاركة تتضمن أٌة امتٌازات أو حوافز أو جوائز.

 اللذٌن تم منحهم جوائز )عٌنٌة أو مادٌة( مع توضٌح  بٌجب الإعلبن عن أسماء الطلب
 مبررات الحصول علٌها لأقرانهم من الطلبب.

   ًعدم منع أي طالب من ممارسة حقه سواء فً الترشح أو فً اختٌار من ٌرشحه ف
 حرٌة تامة وبدون أي ضؽوط أو ممارسات ؼٌر عادلة.

   ٌجب الإعلبن منذ بداٌة العام الدراسً عن طرق التقوٌم المختلفة، وتوزٌع الدرجات، ولا
الاتفاق علٌه بواسطة أي فرد أو قسم إلا بعد إعلبن المبررات الحتمٌة  ٌسمح بتعدٌل ما تم
 التً أدت إلً ذلك.

  دون قهر أو ممارسة أي  -علً كل المستوٌات–ٌجب منح الطالب الحرٌة فً إبداء رأٌه
 ضؽوط علٌه طالما ٌحافظ علً التقالٌد الجامعٌة المتعارؾ علٌها.

 ة، ٌجب أن ٌتقدم بشكواه عن طرٌق مكتب عند تعرض الطالب لأي ممارسات ؼٌر عادل
الشكاوى، وعلً الجهات المعنٌة فحص جمٌع الشكاوي بنفس الدرجة من الاهتمام دونما 

 تمٌٌز. 
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 الفصل الرابع: أخلبقٌات المهنة للوظائؾ المختلفة
 أولا : أخلبقٌات العمل والجودة :

ك و الأخلبق التً توضح التصرفات الصائبة و الخطؤ إن أخلبقٌات العمل تشٌر إلً قٌم السلو 
التً تظهر فً بٌئة العمل. و من المهم أن تعكس الإدارة العلٌا السلوك الأخلبقً  المتعارؾ 

 علٌه حٌث أنها تعتبر  القدوة التً ٌتمثل بها جمٌع العاملٌن بالكلٌة.
 و تتحقق أخلبقٌات العمل علً ثلبث مستوٌات:

 :الوعً الأخلبقً .7

ساس المناخ الأخلبقً هو الوعً الأخلبقً. وٌعد تحدد أنماط السلوك الأخلبقً كتابة أ
والإعلبن عنها فً أماكن ظاهرة لجمٌع العاملٌن الطرٌقة المثلً لتظهر المإسسة 
القواعد الأخلبقٌة التً ترؼب فً وجودها داخل منطقة العمل. إن هذه اللبئحة التً 

ح أٌضا القوانٌن و التعلٌمات التً ٌجب أن توضح السلوك المقبول ٌجب أن توض
 ٌتبعها الموظفون.

 التفكٌر الأخلبقً: .0

التدرٌب علً لائحة السلوك الأخلبقً تساعد العاملٌن علً التعرؾ و التفكٌر فً 
المسائل الأخلبقٌة. و ٌجب علً المإسسة أن تعطً الإطار و الوسٌلة التً تسمح 

 للقرارات أن تتحول إلً تصرؾ أخلبقً.
 لقٌادة الأخلبقٌة:ا .9

القٌادٌون والتنفٌذٌون لا ٌجب أن ٌتكلمون عن السلوك الأخلبقً فقط بل ٌجب أن 
ٌظهر ذلك فً كل تصرفاتهم أٌضا. هذا المبدأ ٌتطلب أن ٌكونوا شخصٌا ملتزمٌن بقٌم 
ومبادئ المإسسة و مستعدٌن  للتصرؾ علً هذا الأساس. و ٌجب علً القٌادة 

وظفٌن، علً كل المستوٌات، بإن ٌتحملوا المسئولٌة الأخلبقٌة الأخلبقٌة أن تطالب الم
 أمام من هم أقل منهم فً المستوي الوظٌفً.

 : القٌم الأخلبقٌة الأساسٌة:ثانٌا  

كفاءة الموظؾ و هً تمثل مجموع عناصر و صفات ذاتٌة فً الشخص تتصل بالكفاءة الفنٌة 
ؼٌر ذلك من الملبئمات المتروكة لتقدٌر و الكفاءات الإدارٌة و المواظبة و حسن السلوك، و 
 الإدارة. و بناء علً ذلك ٌجب علٌه مراعاة ما ٌلً:

   عدم وجود تضارب فً المصالح كؤن ٌزاول أنشطة خارجٌة لحساب أشخاص أو هٌئات
 أخري بدون إذن مسبق من رإسائه .

 تعاملبته.الالتزام بالشفافٌة و الصدق و عدم إتباع أسالٌب الؽش و الخداع و الكذب ف ً 

  احترام حقوق الملكٌة الفكرٌة فلب ٌسمح بنسخ البرامج الإلكترونٌة و لا إعادة طبع كتاب
 بدون إذن مإلفه.

 .عدم قبول الهداٌا أو تلقً الإكرامٌات أو التربح من العمل 

  عدم التفرقة فً المعاملة )التوظٌؾ و الترقٌة و التدرٌب و أي معاملة فً العمل( بناء
 أو نوع أو دٌانة أو وجود إعاقة ؼٌر مإثرة فً العمل .علً قرابة 

 .احترام سرٌة بعض المعلومات الخاصة بالمإسسة و عدم إفشاءها 

  عدم الاستحواذ بؽٌر حق  أو استخدام إمكانٌات الكلٌة أو اسمها أو شعارها فً أنشطة
 خارجٌة .

 .الالتزام بالحفاظ علً وقت العمل و الحرص علً حسن المظهر 

 آداب اللٌاقة فً التصرفات مع الرإساء والزملبء و مراعاة مبدأ المواطنة مع  مراعاة
 المتعاملٌن.

 .عدم استؽلبل المنصب أو السلطة الوظٌفٌة أو النفوذ للمصالح الشخصٌة 
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 .الترفع عن كل ما ٌخل بشرؾ الوظٌفة و الكرامة 

 ات.تنفٌذ الأوامر الصادرة إلٌه بدقة و أمانة فً حدود النظم و التعلٌم 
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 الفصل الخامس : الضوابط اللبزمة للحفاظ علً البٌئة
  :والقانونٌة العلمٌة الضوابط أولا:

 علٌه تدخل وأي تعدٌلبت به المعمول البٌئة قانون علٌها التً نص بالنصوص الالتزام. 

 (. -إشعاع -سامة ؼازات) التلوث من الهوائٌة البٌئة حماٌة... 

 بها المسموح القصوى الحدود زبما ٌجاو الهواء وثاتمل تسرب أو انبعاث بعدم الالتزام. 

 العمل وأماكن المعامل داخل الصوت لشدة بها المسموح الحدود تجاوز علً عدم الحرص. 

 المؽلقة هالمؽلقة وشب الأماكن داخل التهوٌة باشتراطات الالتزام. 

 بذلك الخاصة فً المعامل الأبخرة لتصرٌؾ اللبزمة المداخن بوضع الالتزام. 

 للقانونطبقا  التدخٌن منع. 

 البٌئة بقانون علٌها المنصوص البرٌة والحٌوانات الطٌور وقتل صٌد بمحظورات الالتزام. 

 والقوانٌن المائٌة الأحٌاء وتربٌة الصٌد ووسائل المائٌة الأحٌاء حماٌة بقانون الالتزام 
 .لها المنظمة

 معالجتها بعد إلا المعامل من المتخلفة والنفاٌات للبٌئة الملوثة المواد تصرٌؾ حظر 
 .علٌها المنصوص والمعاٌٌر للمواصفات ومطابقتها

 وذلك بإتباع ماٌلً: السماوٌة للشرائع وفقآ التجارب بحٌوانات الرفق 

o طوٌلة. لفترة للؤلم تعرٌضه أو بالحٌوان الأذى بإلحاق التسبب عدم 

o فً التجارب الحٌوانات استخدام عند علمً واضح مبرر وجود. 

o علً الحٌوان خطر وجود فً حالة البٌطرٌٌن الأطباء مع شاورالت. 

o الملبئمة البٌئة توفٌر وأٌضا له والؽذائٌة الصحٌة الرعاٌة وتوفٌر بالحٌوان العناٌة 
 .لمعٌشته

o الحٌوان استخدام من للتقلٌل ذلك أمكن كلما الحدٌثة التقنٌة البدائل استخدام. 

o بالانقراض ةوالطٌور المهدد الحٌواناتعلً  والمحافظة الحٌوانٌة الثروة حماٌة. 

 ثانٌا: الشئون البٌئٌة العامة:

 ومراعاة المٌكروبٌة أو الجرثومٌة النفاٌات من التخلص ةفً حال بالشفافٌة الالتزام 
 .للبٌئة وآمنة سلٌمة بطرٌقة منها التخلص

 الكٌماوٌات فً مخازن والسلبمة الأمن معاٌٌر مراعاة. 

 علً  فً المعامل الفنٌٌن وتدرٌب أنواعها بمختلؾ ائقالحر إطفاء أجهزة توافر
 .استخدامها

  مبنً  بكل وسلبمة أمن مسئول عنها ٌنبثق علً مستوي الكلٌة وسلبمة أمن لجنةتشكٌل
 .تعلٌمً قسمأو 

 بالمعامل الأولٌة الإسعافات لوازم وجود. 

 الضرورة عند لاستخدامها للطوارئ مخارج تحدٌد. 

 الكبٌرة السعة ذات للمدرجات جومخر مدخل من أكثر وجود. 

 .ًوجود عٌادة صحٌة بكل مبن 

 :المشعة المصادر مع التعاملثالثا:

 المواد هذه تداول عن المسإلة المدربة الكوادر توافر. 

 المواد لهذه الآمن للتداول زمةاللب والنظم والإمكانات الوسائل توافر. 

 علً البٌئة سلبا التؤثٌر عدم ضمان. 

 قانونآ بها المسموح الحدود الممارسات مختلؾ من الجرعات عمجمو تتجاوز ألا. 

 ومخاطر المشعة بها المصادر وطبٌعة تحذٌرٌة توضح حٌز منطقة الإشعاع علبمات وضع 
 . هاالاقتراب من
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 التً  للعملٌات المرافقة الإشعاعٌة للمخاطر ملبئمة تكون بحٌث التشؽٌل تعلٌمات وضع
 .تتضمنها

 القانون مواد لتدابٌر طبقآ العمل بٌئة الإشعاعً فً المسح ٌنظم. 

 الإشعاع بمخاطر تعاملهم مراحل خلبل والعمال والمتدربٌن الطلبب إعلبم علً المسئولٌن. 

 طالبات)المرأة وجود فً حال .اللبزمة والطبٌة الفنٌة للمتطلبات الامتثال ضرورة- 
 عن الناجمة لمخاطرتتفادي ا حثً حمل وجود عن المبكر الإعلبن ٌجب( عاملبت -متدربات
 .المرضعات وكذلك التعرض

 الدوري لها والفحص للؤجهزة الدورٌة القٌاسٌة المعاٌرة. 

 رابعا: التعامل مع النفاٌات الخطرة:
 أ. خطة التعامل مع النفاٌات الكٌماوٌة :

حصر الكٌماوٌات وأدوات السلبمة بالمختبرات من خلبل الباحث أو مساعد الباحث أو  -
العلٌا بإشراؾ وتوقٌع الأستاذ المسئول عن البحث أو المعمل وذلك من خلبل  طالب الدراسات

استمارة تقٌٌم الخطورة والهدؾ منها التوقٌع بالعلم بالمخاطر الكٌمٌائٌة الناجمة وذلك من قبل 
 المجموعة البحثٌة وٌتم تجدٌد تعبئة الاستمارة كل ثلبثة أشهر.

الأمن والسلبمة الخاصة بالكلٌة وتدوٌن أي  المعاٌنة الدورٌة للمختبرات من قبل لجنة -
 مخالفة،واتخاذ اللبزم .

الالتزام بآلٌة التخلص من الكٌماوٌات الراكدة والتالفة والمنتهٌة وفقا للخطة المعدة  -
 لذلك.

الالتزام بآلٌة التخلص من رجٌع الكٌماوٌات ونواتج التجارب بالمختبرات وفقا لذات  -
 الخطة.

 نفاٌات البٌولوجٌة:ب . خطة التعامل مع ال
 النفاٌات المٌكروبٌولوجٌة: .7

النفاٌات المٌكروبٌولوجٌة ٌمكن معالجتها إما فً المختبر و إما أن ٌناط بها  لوحدة تختص 
بصحة و أمان البٌئة  للتخلص منها. و ٌجب أن تتحقق المتطلبات التالٌة عند معالجة النفاٌات 

 البٌولوجٌة فً المختبر:

 :حفظ السجلبت 

  

                                                                                                                           جمٌع من  ٌعالجون نفاٌات بٌولوجٌة علٌهم تسجٌل المعلومات التالٌة:                                                                 
 معالجة.تارٌخ ال -

 كمٌة النفاٌات المعالجة. -

 الطرٌقة و الشروط  التً تمت بهما المعالجة. -

 كتابة إسم الشخص الذي قام بإجراء المعالجة. -

كتابة خطوات الإجراء المتبع فً المعالجة و كذلك خطوات تحضٌرالمركبات الكٌمٌائٌة  -
 المستخدمة فً المعالجة. 

 :طرق المعالجة 

 التطهٌر بالبخار: -

بوصول ما ٌكفً من البخار للتؽلؽل خلبل النفاٌات و ٌجب أن تؽلؾ النفاٌات تبعا السماح  
لتوصٌات مصنع مادة التؽلٌؾ و أن توضع فً ؼرفة بحٌث لا ٌتم تخطً حد السعة المحدد من 
قبل الصانع. فً حالة إستخدام اوتوكلبؾ ٌجب أن تكون ظروؾ التشؽٌل )من ضؽط و درجة 

 لمصنع.حرارة( متفقة مع تعلٌمات ا
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 الكٌمٌائًالتطهٌر  -

تستخدم مواد كٌمٌائٌة  مسجلة فً الهٌئات المختصة بحماٌة البٌئة. ٌتم ؼمر النفاٌات لوقت 
كاؾ فً محلول كٌمٌائً حدٌث التحضٌر. النفاٌات التً ٌتم ؼمرها فً المحلول الكٌمٌائً ٌجب 

 أن ٌتم تصفٌتها جٌدا قبل التخلص منها. 

    :طرق التخلص 

خلص من النفاٌات البٌولوجٌة التً تمت معالجتها من خلبل القمامة العادٌة بعد  إتباع ٌمكن الت
 الإجراءات التالٌة:

وضع النفاٌات البٌولوجٌة التً تمت معالجتها فً اكٌاس أو حاوٌات ٌوضع علٌها ملصق    
 ٌنص علً كٌفٌة  التعامل مع هذه الحاوٌة تبعا لمعاٌٌر  الصحة و السلبمة المعتمدة.

  
ٌمكن التخلص من النفاٌات المعالجة التً علً شكل سائل عن طرٌق  شبكة الصرؾ   

 الصحى.
 النفاٌات الحٌوانٌة: .0

 :جثث و أشلبء الحٌوانات 

ٌجب أن تكون جثث و أشلبء الحٌوانات التً لم تكن قد حفظت موضوعة فً أكٌاس    
ل الهٌئة المختصة بالصحة و مزدوجة لمنع التسرب و إبقائها مجمدة حتً ٌتم إلتقاطها من قب

 السلبمة.
جثث و أشلبء الحٌوانات التً تم  حفظها فً مواد كٌمٌائٌة ٌجب تصفٌتها تماما من المادة 

 الكٌمٌائٌة قبل وضعها فً أكٌاس أو حاوٌات مزدوجة لمنع التسرب.

 :الدم الكامل، بلبزما، أو مكونات الدم الأخرى 

هٌئة  المختصة بالصحة و السلبمة بعد وضعها فً ٌجب التخلص منها من خلبل ال         
وعاء ؼٌر قابل للكسر و مؽلق. و تطلب المشورة بشؤن نوع الحاوٌات من خلبل الهٌئة 

 المختصة.
 النفاٌات الباثولوجٌة: .9

بها مجمدة او فً مادة كٌمٌائٌة حتً ٌتم التقاطها من قبل الهٌئة المختصة  الاحتفاظٌتم      
 ة.بالصحة    و السلبم

 
 الملحقات

 . آلٌات استرشادٌة7
 :إجراءات الالتزام بحماٌة حقوق الملكٌة الفكرٌة والنشرأولا: آلٌة    
تلتزم الكلٌة بجمٌع أقسامها والمكتبات الملحقة بها بتطبٌق جمٌع أحكام القانون رقم  .7

 الخاص بحماٌة حقوق الملكٌة الفكرٌة والنشر . 0880لسنة  10

سبات الآلٌة الجاهزة ؼٌر المرخصة علً الأجهزة الموجودة حظر استخدام برامج الحا .0
 بمعامل الحاسبات الآلٌة للطلبب والأقسام العلمٌة والإدارٌة بالكلٌة.

عدم السماح للعاملٌن بالكلٌة بنسخ المصنفات المحمٌة بحقوق المإلؾ و/أو الناشر  .9
المإلؾ و/أو )كتب ، مإلفات ، مراجع ، ....... إلخ( بما ٌشكل اعتداء علً حقوق 

 الناشر.

%( من مجمل أي 08 -% 78ٌسمح لطلبب الكلٌة بالتصوٌر الضوئً لما ٌعادل ) .4
لأؼراض  (ISBN)كتاب أو مرجع متمتع بحماٌة رقم إٌداع محلً و/أو دولً 

والبحث ولا ٌسمح بتداول هذه النسخة الشخصٌة سواء كانت ورقٌة أو  الاستذكار
 إلكترونٌة.

ٌس والهٌئة المعاونة بعرض المواد التعلٌمٌة المنقولة من ٌسمح لأعضاء هٌئة التدر .9
من المراجع العلمٌة أو الدورٌات العالمٌة المتوفرة فً   (4)راجع بند أجزاء محددة
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المكتبة أو المواقع الإلكترونٌة أو البرامج التلٌفزٌونٌة فً قاعات التدرٌس للؤؼراض 
 التعلٌمٌة شرٌطة ذكر اسم المإلؾ وعنوان المصنؾ.

ٌجوز لمكتبات الكلٌة تصوٌر نسخة وحٌدة من أي مصنؾ بؽرض الحفاظ علً النسخة  .9
 أو التالفة التً ٌصعب الحصول علً نسخة بدٌلة أخري لها. الأصلٌة المفقودة

بالقواعد  التزامهموضــــــع إرشـــــــــادات للمترددٌن علً المكتبة لمراعــــــــاة  .1
الخاص بحماٌة حقوق الملكٌة  0880لسنة  10المنصوص علٌها فً القانون رقم 

الفكرٌة مع عقد ندوات ولقاءات مفتوحة لنشر ثقافة حقوق الملكٌة الفكرٌة وأهمٌتها 
 بها. الالتزاموضـــــــــــرورة 

ٌتم إعلبم جمٌع المكتبات ومراكز التصوٌر الضوئً المرخص لها بالعمل داخل الكلٌة  .1
النموذج مع إلزامها بها . وفً حالة وقوع  بالإجراءات والقواعد الواردة فً هذا

 اللبزم . لاتخاذمخالفة لهذه الإجراءات ٌبلػ أ.د. عمٌد الكلٌة بالواقعة 

لا ٌسمح ببٌع أو تداول كتب أو مذكرات دراسٌة تحمل أسم صاحبها داخل الكلٌة دون  .5
وٌسمح بتداول   . (ISBN)أن تكون متمتعة بحماٌة رقم إٌداع محلً أو دولً 

كرات الدراسٌة التً ٌقوم المحاضر أو الكلٌة بتجهٌزها للطلبب للؤؼراض المذ
التعلٌمٌة دون أن تكون منقولة مباشرة أو منسوخة بالكامل من أحد المراجع )راجع 

 ( وذلك دون مقابل.4بند 

تقوم الكلٌة بنشر الوعً بالقواعد والقوانٌن المنظمة للحفاظ علً حقوق الملكٌة  .78
أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة والطلبب والإدارٌٌن وذلك  الفكرٌة والنشر بٌن

 عن طرٌق توزٌع هذا النموذج ووضعه علً الموقع الإلكترونً للكلٌة.

 
 ثانٌا:آلٌة ضمان العدالة وعدم التمٌٌز بٌن أعضاء هٌئة التدرٌس والعاملٌن والطلبب: 
عبائه التدرٌسٌة ٌحدد مجلس كل قسم فً بداٌة كل فصل دراسً أعداد ساعات أ .7

والانتدابات الخارجٌة لجمٌع أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة طبقا لما تقره 
 اللوائح الجامعٌة واتساقا مع سٌاسة الجامعة.

ٌقوم مجلس كل قسم بتوزٌع أعباء التدرٌس والإشراؾ علً العملٌة التعلٌمٌة علً  .0
قة متكافئة بما ٌتناسب مع السادة أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة بطرٌ

 اللوائح الجامعٌة. هتخصص كل منهم وما تقر

ٌقوم مجلس كل قسم بتوزٌع المكافآت والحوافز علً السادة أعضاء هٌئة التدرٌس  .9
والهٌئة المعاونة بما ٌتفق مع كفاءة وجودة آداء كل منهم وفً ضوء القواعد 

 المعمول بها بالكلٌة.

الدراسات العلٌا علً النقاط البحثٌة تؤسٌسا علً الخطة  ٌلتزم القسم بآلٌة توزٌع طلبب .4
 البحثٌة التً وافق علٌها مجلس القسم سلفا.

ٌقوم رئٌس مجلس كل قسم بتوزٌع أعباء العمل الإداري والحوافز والمكافآت علً  .9
 السادة الإدارٌٌن والعاملٌن بالقسم بشفافٌة وبما ٌتناسب مع كفاءة كل منهم.

مراعاة الشفافٌة من حٌث المساواة بٌن الطلبب فً فرص ٌقوم كل مجلس قسم ب .9
 التعلٌم والتقوٌم وممارسة الأنشطة داخل الكلٌة وفً ضوء اللوائح الجامعٌة.

ٌلتزم مجلس كل قسم عند النظر فً الندب أوالسفر فً إعارة أو مهمة علمٌة أو  .1
ر سٌاسة حضور مإتمر بؤن ٌكون الترشٌح مإسسا علً معاٌٌر سنتها الكلٌة فً إطا

 الجامعة وتمشٌا مع اللوائح المنظمة لذلك.

علً من ٌتظلم من أي شكل من أشكال الممارسة ؼٌر العادلة فً أي من النقاط  .1
 لاتخاذالسابق ذكرها أن ٌتقدم بشكوي كتابٌة للسٌد الأستاذ الدكتور/عمٌد الكلٌة 
بنتٌجة الإجراءات التصحٌحٌة لمعالجة الممارسة ؼٌر العادلة وإخطار الشاكً 

 التصحٌح.
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 ثالثا: آلٌة توزٌع طلبب الدراسات العلٌا علً النقاط البحثٌة للقسم العلمى:
فً بداٌة العام الدراسً ٌرسل السٌد الأستاذ الدكتور/وكٌل الكلٌة لشئون الدراسات  .7

العلٌا والبحوث خطابا إلً السادة رإساء الأقسام العلمٌة ٌطلب منهم إرسال الخطة 
موضحا بها الموضوعات المقترحة للتسجٌل لطلبة درجتً الماجستٌر البحثٌة للقسم 

 والدكتوراه.

ٌطلب الأستاذ الدكتور/رئٌس مجلس القسم العلمً من السادة الأساتذة والأساتذة  .0
المساعدٌن الذٌن ٌرؼبون فً الإشراؾ علً رسائل الماجستٌر والدكتوراه أن ٌحدد 

 ر وأخري لطلبة الدكتوراه.كل منهم نقطة بحثٌة واحدة لطلبة الماجستٌ

ٌقوم الأستاذ الدكتور/رئٌس مجلس القسم بتجمٌع النقاط البحثٌة وإعداد قائمه بالخطة  .9
 البحثٌة للقسم فً العام الدراسً لطلبة الماجستٌر ولطلبة الدكتوراه)كل علً حدة(.

ون ٌقوم الأستاذ الدكتور/رئٌس مجلس القسم بإرسال هذه القائمة إلً وكٌل الكلٌة لشئ .4
 الدراسات العلٌا والبحوث لاعتمادها.

ٌقوم الأستاذ الدكتور/وكٌل الكلٌة بإرسال القائمة بعد اعتمادها إلً رئٌس مجلس  .9
 القسم مرة أخري لإعلبنها للطلبة.

ٌقوم الأستاذ الدكتور/ رئٌس مجلس القسم بإعلبن الخطة البحثٌة للقسم فً لوحة  .9
ا لكً ٌطلع علٌها طلبة الماجستٌر الإعلبنات المخصصة لشئون الدراسات العلٌ

 والدكتوراه.

ٌختار كل طالب بمحض إرادته النقطة البحثٌة التً ٌرؼب فً دراستها وٌبدي رؼبته  .1
للؤستاذ الدكتور/رئٌس مجلس القسم الذي ٌقوم بدوره بتوجٌه الطالب إلً الأستاذ 

مه وذلك المشرؾ مقترح هذه النقطة وللمشرؾ مطلق الحرٌة فً قبول الطالب من عد
حسب إمكانات الطالب ومتطلبات النقطة البحثٌة. أما بالنسبة للهٌئة المعاونة فٌمكن 
اختٌار النقاط البحثٌة تبعا لما ٌراه مجلس القسم وذلك لسد العجز فً بعض 
التخصصات بالأقسام. وٌجب الأخذ فً الاعتبار أن نقاط البحث التً ٌختارها طلبة 

بالشركات والمإسسات تخدم أماكن أعمالهم ولو كانت  الدراسات العلٌا من العاملٌن
 من خارج الخطة وذلك إذا لزم الأمر.

عندما ٌختار أكثر من طالب نفس النقطة البحثٌة فً نفس الوقت ٌقرر القسم العلمً  .1
 المعاٌٌر الواجب مراعاتها فً هذه الحالة.

اد لعمل سٌمنار ٌتقدم المشرؾ علً الطالب بطلب إلً رئٌس مجلس القسم لتحدٌد مٌع .5
ٌعرض فٌه الطالب الموضوع المقترح للبحث. وٌتم الإعلبن عن السٌمٌنار بجمٌع 
أقسام الكلٌة، وكذلك ببعض الكلٌات بالجامعة التً من الممكن أن ٌكون للؤساتذة 
اهتمام علمً بموضوع البحث وكذلك إلً الشركات والهٌئات ذات العلبقة بموضوع 

 ة والاستفادة من خبراتهم.البحث للمشاركة فً المناقش

عند تسجٌل النقطة البحثٌة لرسالة الماجستٌر أو الدكتوراه ٌجب الأخذ فً الاعتبار   .78
أنه لا ٌجوز أن ٌقوم بالإشراؾ علً الرسالة مشرؾ واحد فقط وذلك حسب لائحة 

 الكلٌة للدراسات العلٌا. 

اتذة المشرفٌن إلً ٌجب مراعاة الالتزام بتطبٌق قوانٌن الجامعة عند سفر أحد الأس .77
 الخارج.

قبل تقدٌم الرسالة وتشكٌل لجنة الحكم بالأقسام ٌقوم الطالب بعرض سٌمٌنار عن أهم  .70
النتائج التً توصل إلٌها فً بحثه. ومن الممكن دعوة من لهم صلة بموضوع البحث 

 من الكلٌات والهٌئات المستفٌدة.

 لمعالجة أي ممارسات ؼٌر عادلة:رابعا: آلٌة اتخاذ الإجراءات / القرارات التصحٌحٌة 
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الكلٌة بالمصداقٌة والأخلبقٌات المهنٌة فً سٌاساتها وتحرص علً تطبٌق  إدارةتلتزم  .7
قواعد محددة لضمان العدالة وعدم التمٌٌز وحماٌة حقوق الملكٌة الفكرٌة فً 

 ممارستها.

هم، بإبلبغ بالكلٌة، كجزء من أعبائ أعضاء لجنة التطوٌر المستمر وتقوٌم الأداءٌقوم  .0
رئٌس مجلس القسم عن أي تجاوزات أو ممارسات ؼٌر عادلة أو حالات عدم الالتزام 

 بؤخلبقٌات المهنة داخل القسم.

ٌقوم رئٌس مجلس القسم بإبلبغ إدارة الكلٌة عن وقائع التجاوزات التً تصله من  .9
 المراجعٌن الداخلٌٌن.

لات عدم الالتزام بؤخلبقٌات تحٌل إدارة الكلٌة وقائع الممارسات ؼٌر العادلة وحا .4
المهنة المبلػ عنها إلً لجنة القٌم بالكلٌة لدراستها والوقوؾ علً أسباب وقوعها 

 واقتراح الحلول المناسبة لها والوسائل التً تحول دون تكرارها.

تقوم إدارة الكلٌة بعد توصٌة لجنة القٌم، باتخاذ الإجراءات التصحٌحٌة اللبزمة بما  .9
 ون تنظٌم الجامعات ولائحته التنفٌذٌة.ٌتفق ومواد قان
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 .  الوسائل المستخدمة فً نشر المعلومات عن الكلٌة0
تتحري الكلٌة المصداقٌة والشفافٌة فً الإعلبنات والمعلومات المنشورة عنها، وفً هذا 

 الصدد تراعً ماٌلى:
ة بالكلٌة هً الجهة المسئولة عن ضمان مصداقٌ الخدمات الإلكترونٌةتكون وحدة  .7

 إعلبمٌةالمعلومات المنشورة عن الكلٌة والتً تتبنً عدم الإدلاء بؤٌة معلومات لأي جهة 
 تلٌفزٌون( إلا بعد توثٌقها. -إذاعة -)صحافة

 تحدد الكلٌة المعلومات الموثقة عنها من خلبل: .0

 .الموقع الإلكترونً للكلٌة والجامعة 

 أو من ٌنوب عنه. المطبوعات والإعلبنات المعتمدة من السٌد/ عمٌد الكلٌة 

 .المطبوعات والإعلبنات حاملة شعار الكلٌة 

للكلٌة هو الشخصٌة المسموح لها بالتحدث الرسمً  عمٌد الكلٌة أو من ٌفوضهٌعتبرا  .9
 عن الكلٌة أمام الجهات المعنٌة.

ٌنؤي عضو هٌئة التدرٌس  بنفسه عن الاشتراك فً أٌة برامج إعلبمٌة تتعارض  .4
 ته تجاه الجامعة والوطن.أهدافها مع متطلبات رسال
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 . بنود نشاط أعضاء هٌئة التدرٌس9

 

 المهام المطلوب المشاركة فٌها مجال النشاط

 أولا : التعلٌم
 

 المحاضرات -

 الدروس العملٌة -

 حلول مسائل/ تدرٌبات -

 الإشراؾ علً المقال والبحث لطلبة البكالورٌوس -

خطة  المقررات الدراسٌة و توصٌفها و كتابة  إعداد -
 تقارٌر عنها

 تطوٌر المعامل الطلببٌة -

 الساعات المكتبٌة -

 الأكادٌمً الإرشاد -

 الإشراؾ علً التدرٌب الصٌفً للطلبب -

 
 ثانٌا :

 البحث العلمً
 

 الإشراؾ علً الرسائل العلمٌة -

 المساهمة  فً المشروعات البحثٌة -

 حضور المإتمرات العلمٌة -

ل حضور المحاضرات العامة والندوات و مناقشة الرسائ -
 العلمٌة

 تطوٌر المعامل البحثٌة -

تقدٌم المشورة العلمٌة للمعامل المركزٌة بالكلٌة  -
 والجامعة

 
 ثالثا : 

خدمة المجتمع وتنمٌة 
 البٌئة

تقدٌم الاستشارات العلمٌة لمإسسات المجتمع الصناعٌة  -
 والتعلٌمٌة

 المساهمة فً الوحدات ذات الطابع الخاص -

 لصلةالاشتراك فً الندوات العامة ذات ا -

 الاهتمام بالأبحاث التطبٌقٌة -

 
 رابعا : 

 الأنشطة الجامعٌة

 الاشتراك فً اللجان  المعاونة -

 المساهمة فً لجان الاتحاد الطلببً -

 المشاركة فً اللجان المنبثقة عن وحدة ضمان الجودة -

المواظبة علً حضور مجالس الأقسام واللجان المعاونة  -
 ومجلس الكلٌة.

 تحانات.المشاركة فً أعمال الام -

 

 

 

 
 
 



 26 

 
 
 
 
 
 

 


